STATUT SZKOLY PRZYSPOSABIAJACEJ DO PRACY

DLA UCZNIOW Z AUTYZMEM PROMETHEUS

Rozdzial 1
Postanowienia ogdine

§ 1

1. Nazwa szkoty: Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Uczniéw z Autyzmem PROMETHEUS

2. Typ szkoty: trzyletnia szkota specjalna przysposabiajgca do pracy.

3. Rodzaj szkoty: szkota dla mtodziezy.

4. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Ucznidow z Autyzmem PROMETHEUS jest szkotg niepubliczng
specjalng wpisang do ewidenc;ji szkét niepublicznych prowadzonej przez Gmine Miasta Torun.

5. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Pajgkowskiego 44/52 w Toruniu.

6. Osobg prowadzacg Szkote Przysposabiajgcg do Pracy dla Ucznidow z Autyzmem PROMETHEUS jest
Natalia Sarnowska, zamieszkata w Toruniu, ul. Zwirki i Wigury 77/1.

8. Organem prowadzgcym nadzér pedagogiczny nad Szkotg Przysposabiajgcg do Pracy dla Uczniow
z Autyzmem PROMETHEUS jest Kujawsko - Pomorski Kurator Oswiaty.

§2

1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Ucznidw z Autyzmem PROMETHEUS postuguje sie pieczecig
urzedowa.

2. Nazwa Szkoty moze by¢ uzywana na innych pieczgtkach w skréconym brzmieniu: SPDP PROMETHEUS.
3. Pieczatki Szkoty powinny zawiera¢ przynajmnie;j:

- nazwe Szkoty;

- adres siedziby Szkoty;

- telefon Szkoty;

§3

1. Szkota realizuje ksztatcenie i wychowanie miodziezy z niepetnosprawnoscig sprzezong (autyzm,
niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym).

2. Uczniami Szkoty jest miodziez z niepetnosprawnoscig sprzezong (autyzm, wspoilwystepujgca
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym), ktéra ukonczyta szkote
podstawowg i posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng

3. Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata.

4. Okres nauki moze sie przedtuzy¢ o 1 rok, jezeli uczen nie rokuje opanowania programu nauczania ze
wzgledu na jego indywidualne mozliwosci, nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

5. Na wniosek rodzicéw ucznia, za zgodg rady pedagogicznej i w porozumieniu z organem prowadzgcym,
mozliwe jest przedtuzenie nauki w Szkole o jeden rok, po ukonczeniu przez ucznia 24 roku zycia. W takim
przypadku rodzice ponoszg catkowite koszty utrzymania ucznia w Szkole. Catkowity koszt utrzymania ucznia
to kwota aktualnej dotacji na ucznia, plus obowigzujgca kwota czesnego.

6. Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Uczniow z Autyzmem PROMETHEUS umozliwia uzyskanie
Swiadectwa potwierdzajgcego przysposobienie do pracy.
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Rozdziat 2
Cele i zadania Szkotly

§4

1. Celem edukacji ucznidw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi jest efektywne przygotowanie uczniéw do
dorostosci, w tym w praktycznym przysposobieniu do podjecia zatrudnienia na otwartym/chronionym rynku
pracy.

2. Celem jest takze: utrwalanie i poszerzanie zakresu juz zdobytej wiedzy i umiejetnosci, doskonalenie juz
posiadanych kompetencji spotecznych, zdolnosci adaptacyjnych i ksztatcenie nowych umiejetnosci
umozliwiajgcych samodzielne, niezalezne funkcjonowanie ucznidéw w przysztosci przez:

a) rozwijanie zaradnos$ci, wspomaganie autonomii i niezaleznosci zyciowej uczniow;

b) doskonalenie kompetencji spotecznych, pozwalajgcych zbudowaé¢ pozytywny obraz samego siebie
i pokonac lek przed otoczeniem;

¢) rozwijanie umiejetnosci dbatosci o wtasne zdrowie i innych oséb oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska
sprzyjajgcego zdrowiu;

d) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie dokonywane wybory i podejmowane decyzje
(przewidywanie skutkdw wiasnych decyzji, wycigganie wnioskoéw i przewidywanie konsekwencji swoich
dziatan);

e) rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i budowania relacji z innymi osobami odpowiednio do
petnionych rol spotecznych;

f) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informaciji i opanowanie umiejetnosci korzystania z nich;
g) stymulowanie rozwoju poznawczego, emocjonalnego i spotecznego przez wykorzystanie

technologii informacyjno-komunikacyjnych;

h)przygotowanie do wykonywania, indywidualnie i zespotowo, réznych prac, majgcych na celu zaspokajanie
potrzeb wtasnych i otoczenia;

i) ksztattowanie prawidtowej postawy ucznidw wobec pracy, w aspekcie motywacji, kompetencji i
zaangazowania w prace;

j) ksztattowanie umiejetnosci oceny wtasnych kompetencji zawodowych, w tym umiejetnosci praktycznych;
k) zwiekszenie zakresu mozliwosci przygotowania ucznia do podejmowania decyzji w zakresie wyboru
celowej aktywnosci po zakonczeniu edukacji (w tym w warsztacie terapii zajeciowej, sSrodowiskowym domu
samopomocy, zakladzie aktywnosci zawodowej, zaktadzie pracy chronionej, na otwartym rynku pracy), w
zaleznosci od indywidualnych predyspozycji, mozliwosci i ograniczen.

§5

1. Do zadan Szkoty nalezy:

a) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego, poczucia
bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢ i uczestniczenie ucznia w zyciu klasy
i Szkoty;

b) tworzenie warunkow i sytuacji sprzyjajgcych doskonaleniu umiejetno$ci samoobstugowych uczniéw oraz
ich zaradnosci zyciowej niezbednej w codziennym zyciu;

c) tworzenie szans edukacyjnych i rozwojowych poprzez wtasciwe potgczenie oczekiwan oraz wymagan na
tle umiejetnosci, indywidualnych potrzeb ucznia i jego otoczenia;

d) pomoc i wsparcie uczniow w tworzeniu i realizowaniu planéw zyciowych, motywowanie do osobistego
zaangazowania;

€) zapoznanie ucznidw z rynkiem pracy, z uwarunkowaniami prawnymi polskiego rynku pracy, przygotowanie
uczniéw do poruszania sie po tym rynku, przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w réznych formach
zycia spoftecznego i kulturalnego na réwni z innymi cztonkami zbiorowo$ci, petnienia réznych rol
spotecznych, w tym przygotowanie do zatatwiania réznych spraw osobistych w urzedach i innych
instytucjach udzielajgcych takze wsparcia osobom niepetnosprawnym, w tym porad prawnych;

f) dokonywanie wielospecijalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnosci niezbednych w dorostym zyciu i
opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych, z naciskiem na
rozwoéj kompetencji spotecznych i zawodowych oraz przygotowanie do dorostego zycia i zatrudnienia;
g)wykorzystywanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do dalszego rozwijania umiejetnosci
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komunikacyjnych uczniéw, umiejetnosci prowadzenia rozmowy, odpowiednio do petnienia rél spotecznych, a
takze umiejetnosci czytania i pisania oraz umiejetnosci matematycznych, przydatnych w codziennym
funkcjonowaniu;

h) zapewnienie uczniom kompleksowej oferty dalszego rozwoju kompetencji komunikacyjnych przy
wykorzystaniu bazy dydaktycznej i terapeutycznej, z uwzglednieniem specjalistycznych, nowoczesnych
metod oraz technik;

i) zapewnienie uczniom udzialu w zajeciach rewalidacyjnych, wspierajgcych ich rozwdj, zgodnie z
zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz wynikami
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania uczniéw i majgcych wplyw na mozliwosci ksztatcenia ogélnego
oraz realizacje tresci podstawy programowej, specjalisci prowadzgcy zajecia rewalidacyjne mogg prowadzié¢
indywidualne zajecia z uczniami lub tgczy¢ ucznidw z podobnymi problemami rozwojowymi i perspektywami
na przysztosc;

j) wspomaganie ucznia w podnoszeniu poziomu wiadomosci i umiejetnosci potrzebnych w pracy;

k) wsparcie ucznidw pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaje¢ grupowych i konsultacji
indywidualnych;

[) pomoc w wyborze odpowiedniej pracy oraz w rozwinieciu odpowiednich zdolnosci i umiejetnosci do
wykonywania tej pracy;

t) tworzenie warunkéw do zapoznania si¢ z réznymi rodzajami stanowisk pracy, z réznymi czynnosciami
pracy;

m) nawigzywanie kontaktu z lokalnymi o$rodkami wsparcia oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
na rzecz oséb niepetnosprawnych, w tym z niepetnosprawnoscig intelektualng i instytucjami promujgcymi
aktywizacje spoteczng i zawodowg tych oséb;

n) tworzenie warunkéw do ksztattowania zachowan sprzyjajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu (w tym
propagowanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy);

o) tworzenie warunkéw do rozwijania kondyciji fizycznej i troski o witasne zdrowie;

p) przygotowywanie uczniéw do petnienia roli dorostej kobiety i mezczyzny, rozszerzenie wiedzy o
seksualnosci cztowieka;

r) uczenie umiejetnosci ochrony siebie, swojej intymnosci oraz poszanowania intymnosci innych oséb;

§6

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty jest prowadzenie:

1) zaje¢ edukacyjnych:

a) funkcjonowanie osobiste i spoteczne,

b) zajecia rozwijajgce komunikowanie sieg,

c) zajecia ksztattujgce kreatywnosé,

d) przysposobienie do pracy,

e) wychowanie fizyczne;

2) zajec¢ rewalidacyjnych;

3) zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Funkcjonowanie osobiste i spoteczne to zajecia edukacyjne, na ktérych uczniowie doskonalg

wiadomosci i umiejetnosci zdobyte na wczesniejszych etapach edukacyjnych, takze w zakresie czytania,
pisania, poje¢ matematycznych, niezbednych w zyciu dorostego cztowieka.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.2 majg rowniez na celu zapewnic¢ uczniom:

a) poznanie nowych wiadomosci i umiejetnosci z zakresu Srodowiska spoteczno-kulturowego, przygotowujg
do petnienia réznych rél spotecznych i rozwijajg niezbedne w dorostosci kompetencje spoteczne;

b) wszechstronny rozwdj oraz takie ich przygotowanie do petnienia rél spotecznych, w tym pracowniczych,
aby mogli jako osoby doroste w jak najbardziej optymalny sposdb zintegrowac sie ze Srodowiskiem.

4. Zajecia rozwijajgce komunikowanie sie majg stuzy¢ dalszemu rozwijaniu jezyka

i umiejetnosci porozumiewania sie w bliskim i dalszym srodowisku w mowie, jak i w kazdy mozliwy dla
ucznia sposob (jezeli jest to potrzebne uczniowi takze z zastosowaniem wspomagajgcych i alternatywnych
metod komunikacji — AAC), réwniez z wykorzystaniem odpowiednich pomocy do komunikacji, technologii
informacyjno-komunikacyjnej, poprzez:

wzmachianie motywacji uczniéw do inicjatywy oraz aktywnosci komunikacyjnej;
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a) rozwijanie umiejetnosci stuchania, wypowiadania sie, zadawania pytan, nawigzywania i prowadzenia
dialogu, udzielania adekwatnych informaciji zwrotnych;

b) rozwijanie umiejetnosci autoprezentacj;

c) rozwijanie umiejetnosci proszenia o pomoc, wyrazania wdzieczno$ci i dziekowania;

d) uczenie sie rozwigzywania problemow i zachowan w sytuacjach konfliktowych;

e) rozwijanie zachowan asertywnych, umiejetnosci odmawiania;

f) rozwijanie umiejetnosci nawigzywania i podtrzymywania przyjazni, dbania o przyjacioét i znajomych;

g) praktyczne wykorzystywanie umiejetnosci czytania i pisania do formutowania krétkich
wypowiedzi, tworzenia i przekazywania informacji z zastosowaniem form gramatycznych (w
szczegolnosci tekstéw kierowanych do réznych adresatéw i w réznych celach, pisania na temat
wiasnych doznanh i potrzeb, np. zwigzanych z zatrudnieniem);

h) doskonalenie umiejetnosci postugiwania sie sprzetem lub oprogramowaniem wspomagajgcym
komunikacje, rozwijanie umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi technologiami;

i) odbieranie, przekazywanie i wykorzystywanie rdéznych informacji, w tym docieranie, korzystanie,
tworzenie i przetwarzanie informacji za pomocg réznych s$rodkéw (réwniez z wykorzystaniem
komputera — korzystanie z Internetu, portali spotecznosciowych, poczty elektronicznej, encyklopedii
multimedialnych, obstuga programoéw tekstowych i graficznych), uczniowi stwarza sie mozliwosc
dos$wiadczania komunikowania sie z réznymi osobami, takze w instytucjach, punktach ustugowych,
miejscach pracy.

5. Zajecia ksztalttujgce kreatywno$¢ stuzg dostarczaniu uczniom okazji do tworczego dziatania w dobrej

atmosferze i wspotpracy przez:

a) motywowanie do aktywnosci;

b) wyrazanie przezy¢ i emocji za pomoca dostepnych dla uczniéw srodkéw wyrazu, takze artystycznych;

c) ksztattowanie zainteresowan i ujawnianie zdolnosci, w szczegolnosci muzycznych, tanecznych,

plastyczno-technicznych, teatralnych, sportowych itp.;

d) budowanie pozytywnego obrazu samego siebie, pokazywanie mocnych stron jako uczestnika zajec¢;

€) umacnianie wiary we wtasne mozliwosci w zakresie kreatywnego dziatania;

f) ksztattowanie umiejetnosci organizowania i spedzania czasu wolnego;

g) nawigzywanie pozytywnych relacji z ludzmi (wspdtdziatanie i wspétpraca).

6. W zaleznosci od potrzeb ucznidw, ale réwniez od ich specyficznych zachowan i ograniczeh, w ramach

przedmiotu, o ktérym mowa w ust.5 mogg by¢ organizowane zajecia:

a) malarstwo, rysunek, kolaz, decoupage;

b) zajecia muzyczne/wokalne, taniec, rozne rodzaje gimnastyki przy muzyce;

c) zajecia sportowe;

d) teatr/pantomima;

e) zajecia kulinarne

f) zajecia komputerowe itp.

Powyzsze propozycje stanowig katalog zaje¢ do wyboru przez nauczyciela zgodnie z zainteresowaniami i

mocnymi stronami ucznia. Katalog propozycji moze by¢ rozszerzany w zaleznosci od warunkow Szkoty i

lokalnego srodowiska oraz od mozliwosci praktycznego wykorzystania osiggnietych umiejetnosci w zyciu

dorostym.

7. Przysposobienie do pracy ma na celu przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace, czyli nabycie

praktycznych umiejetnosci niezbednych do podejmowania w réznych dziedzinach pracy oraz poprawnego

funkcjonowania w zyciu spotecznym i zawodowym.

8. Celem zajec, o ktérych mowa w ust.7 jest:

a) ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec pracy w aspekcie motywacji, kompetencji i wykonania;

b) przyswajanie podstawowej wiedzy o pracy i poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z pracg;

C) uczenie wykonywania réznych prac zgodnie z preferencjami i predyspozycjami ucznia;

d) opanowanie podstawowych umiejetnosci i czynnosci pracy;

e) przygotowanie uczniow do prowadzenia gospodarstwa domowego;

f) rozumienie kwestii zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

g) ksztattowanie umiejetnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, korzystania z r6znych zrédet wiedzy;

h) przygotowanie do podjecia samodzielnej lub wspomaganej pracy na indywidualnie dopasowanym

stanowisku na otwartym lub chronionym rynku pracy;

i) zaspokajanie potrzeb poznawczych i spotecznych uczniéw przez zapewnienie im warunkéw do
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aktywnosci celowej i spotecznie uzyteczne;.

9. Wychowanie fizyczne to zajecia rozwijajgce sprawnosé i kondycje fizyczna, ktdére majg na celu

jak najlepiej przygotowac ucznia do samodzielnego podejmowania dziatan na rzecz aktywnosci fizycznej
i wtasnego zdrowia po zakonczeniu nauki w Szkole.

10. Gtéwne cele zaje¢ wychowania fizycznego to:

a) rozwijanie umiejetnosci matej motoryki (zreczno$¢ manualna, koordynacja ruchéw rak, kontrola matej
motoryki);

b) rozwijanie umiejetnosci duzej motoryki (ksztattowanie prawidtowych pozycji wyjsciowych do ¢éwiczen,
prawidtowej postawy, umiejetnosci elementarnych: lokomocyjnych, nielokomocyjnych, manipulacyjnych);

c) ksztattowanie zdolnosci motorycznych (koordynacyjnych, sitowych, szybkosciowych,
wytrzymatosciowych); d)wyzwalanie aktywno$ci ruchowej przez zajecia sportowe oparte na naturalnej
potrzebie ruchu;

d) wdrazanie do dbatosci o zdrowie, rozumienie zwigzku aktywnosci fizycznej ze zdrowiem;

11. Zajecia rewalidacyjne okreslone sg w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
uwzgledniajgcym zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i wyniki
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania ucznia.

12. Zajecia rewalidacyjne majg charakter terapeutyczny, usprawniajgcy i korekcyjny, dla osiggniecia
zaplanowanych celéw nacisk potozony jest na mocne strony uczniow.

13. Celem zaje¢ jest stymulowanie rozwoju funkcji psychomotorycznych, wyréwnywanie brakéw w
umiejetnosciach i wiadomosciach uczniéw, eliminowanie niepowodzehA oraz ich emocjonalnych
i spofecznych konsekwencji, m.in. radzenie sobie ze stresem, aby uczeh mogt osiggna¢ sukces przez:

a) doskonalenie mowy i umiejetnosci komunikowania sie w codziennym zyciu, w tym zatatwiania réznych
spraw osobiscie, telefonicznie, przez poczte elektroniczng;

b) doskonalenie sprawnosci manualnej, zdolnosci percepcyjnych oraz proceséw pamieci i uwagi;

c) doskonalenie koordynacji wzrokowo-ruchowej i wzrokowo-stuchowo-ruchowej;

d) doskonalenie orientacji w schemacie ciata oraz orientacji kierunkowo-przestrzennej;

e) rozwijanie myslenia;

f) modyfikacja niepozgdanych zachowan;

g) doskonalenie umiejetnosci samodzielnego i bezpiecznego poruszania sie, takze srodkami transportu;

h) wspieranie umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

i) doskonalenie samodzielnosci osobistej i spotecznej;

j) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie z sukcesem i porazka;

k) doskonalenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach trudnych i zagrazajgcych;

14. Celem zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego jest rozwdj kompetencji spoteczno-

zawodowych uczniéw na miare ich mozliwosci psychofizycznych oraz:

a) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczgcej rynku pracy, zgodnie z ich
preferencjg i niepetnosprawnoscia;

b) doradzanie w wyborze $ciezki zawodowej uczniom

c) zapewnienie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie ksztattowania zawodu

na miare mozliwosci psychofizycznych ucznia.

15. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne, w ramach posiadanych srodkéw finansowych,
do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw w formie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
b) dodatkowe zajecia sportowe i rekreacyjne, w formie: wycieczek imprez zwigzanych z realizacjg programu
nauczania;

) inne zajecia wspomagajace proces dydaktyczny i wychowawczy.

16. Szkofa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze zgodnie z potrzebami sSrodowiska,

odpowiednio do wymagan wiekowych mtodziezy i stopnia niepetnosprawnosci.

17. Szkota wspodtpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

18. Dziatania wychowawcze Szkoty podejmowane sg w oparciu o Program Wychowawczo- Profilaktyczny.

Rozdziat 3
Organy Szkoly i zakres ich zadan
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§7

1. Organami Szkoty sa: dyrektor Szkoty oraz Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez siebie regulaminem, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§8

1.Dyrektor Szkoty, w miare rozwoju organizacyjnego Szkoty moze powota¢ wicedyrektora.

2. Kompetencje dyrektora:

a) kieruje biezaca dziatalnoscig Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

b) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw obstugi oraz
administracj;

c) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Szkole nauczycieli, d)przeprowadza
ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy Szkoty,

e)kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Szkoty,

f) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci poprzez: diagnoze pracy Szkoty,
planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia

zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

g) monitoruje prace Szkoty; niezwlocznie przekazuje do wiadomosci Radzie Pedagogicznej zalecenia
pokontrolne wydawane przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny;

h) petni funkcje Przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

i) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji;

j) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia organ prowadzacy i organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

k) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Szkoty;

[) dysponuje $rodkami finansowymi Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

m) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢
organizowanych przez Szkolg;

n) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
0) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

p) organizuje prace Szkoty;

r) podejmuje decyzje o przyjeciu ucznia do Szkoty;

s) skresla ucznia z ksiegi uczniéw

t) odpowiada za prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji placowki;

u) dba o wyposazenie Szkoty w pomoce dydaktyczne oraz sprzet niezbedny do petnej realizacji programoéw
nauczania, wychowania oraz innych zadan statutowych;

w) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor jako kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw niebedacych
nauczycielami, decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

b) ustala szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegoinych pracownikéw;

C) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoty

d) zapewnia pracownikom wiadciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Radg Pedagogiczng oraz z rodzicami.

5. Dyrektor moze petni¢ obowigzki nauczyciela.

§9
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1. Do Wicedyrektora Szkoty nalezy w szczegolnosci:

a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

b) w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, dobér kadry pedagogicznej i niepedagogicznej,

c) wspélne z Dyrektorem Szkoty opracowanie zakresu obowigzkéw nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych Szkoty

d) nadzér nad przebiegiem dziatan edukacyjno — terapeutycznych,

2. W zwigzku z awansem zawodowym nauczycieli do zadah Wicedyrektora we wspétpracy z Dyrektorem
nalezy:

a) przydzielanie opiekundw stazy nauczycielom stazystom i kontraktowym,

b) zatwierdzanie planéw rozwoju zawodowego,

¢) umozliwianie obserwacji zaje¢ i udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego, zgodnie z planem
rozwoju zawodowego,

d) zapoznanie sie z projektem oceny dorobku zawodowego, przygotowanym przez opiekuna stazu,
dokonywanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu (na pismie),

e) powotywanie komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli ubiegajacych sie o stopien nauczyciela
kontraktowego,

f) wydawanie, w drodze decyzji administracyjnej, aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela
kontraktowego,

g) prowadzenie rejestru zaswiadczen o akceptacji po przeprowadzonej rozmowie, wydanych przez komisje
kwalifikacyjna,

h) uczestniczenie w pracach komisji egzaminacyjnych i kwalifikacyjnych nadajgcych stopnie awansu
zawodowego nauczycielom mianowanym i dyplomowanym

i) wydawanie oceny dorobku zawodowego nauczycielom, ktorzy w okresie stazu zmienili miejsce
zatrudnienia (uwzgledniajgc czgstkowg ocene dorobku zawodowego z poprzedniego miejsca realizacji
stazu),

j) ewentualne wydawanie zgody na dodatkowy staz.

§ 10

1. Rada Pedagogiczna Szkoly jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg braé¢ udziat z gltosem doradczym osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji.

4. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw.

7. Posiedzenia rady sg protokotowane.

8. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste uczniéw lub rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.
9. Uchwaty powinny mie¢ charakter aktu prawnego.

10. Do kompetenc;ji stanowigcych Rady Pedagogicznej Szkoty nalezy:

a) zatwierdzanie rocznego planu pracy Szkoty,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw

¢) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) podejmowanie uchwat w sprawie statutu.

e) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty

f) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow

g) ustalanie sposobow wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg
lub placéwkg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty
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6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacje pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec¢,

b) przydziat nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

¢) wnioski o dopuszczenie do uzytku szkolnego programdéw nauczania oraz podrecznikow
d) program wychowawczy szkoty oraz program profilaktyki

§ 11

1. Sytuacje konfliktowe sg rozwigzywane wewnatrz Szkoty w drodze ugodowe;.

2. Ostateczne rozstrzygniecie w kwestiach spornych nalezy do dyrektora Szkoty.

3. Organy Szkoly zobowigzane sg do rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnagtrz Szkoty:

a) konflikty pomiedzy nauczycielami rozwigzuje dyrektor Szkoty, a w przypadkach nierozstrzygniecia sporu
przez dyrektora Szkoty strony mogg odwota¢ sie do organu prowadzgcego Szkote;

b) konflikty pomiedzy rodzicami a innymi organami Szkoty rozwigzuje dyrektor Szkoty,

c) w przypadku sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym witasciwoscig sgdow pracy a
takze w sprawach odpowiedzialnosci dyscyplinarnej i porzadkowej, stosuje sie postepowanie uregulowane
odrebnymi przepisami.

Rozdziat 4
Organizacja Szkotly

§ 12

1. Uczniami Szkoly jest mitodziez z niepetnosprawnoscig sprzezong (autyzm, wspotwystepujgca
niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym), ktéra ukonczyta szkote
podstawowg i posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane przez Poradnie
Psychologiczno - Pedagogiczng

2. Czas trwania okresu nauki wynosi 3 lata.

3. Okres nauki moze sie przedtuzy¢ o 1 rok, jezeli uczeh nie rokuje opanowania programu nauczania ze
wzgledu na jego indywidualne mozliwosci, nie dtuzej niz do 24 roku zycia.

4. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

5. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane systemie klasowo-
lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

§ 13

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw w oddziale Szkoty wynosi od 2 do 4.

3. W szkole sg tworzone: klasy dla ucznidbw ze sprzezong niepetnosprawnoscia, w tym z autyzmem
niepetnosprawnoscig intelektualng umiarkowanym lub znacznym.

4. Szkota zapewnia:

a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

b)odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne,

c) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw, w szczegoélnosci zajecia rewalidacyjne

d) integracje uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym,

e) przygotowanie ucznidéw do samodzielnosci w zyciu dorostym

5. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

Strona 8 z 23



ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia, zwany dalej ,programem”.

6. Program okresla:

a) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

b) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzgcych zajecia z uczniem,

c¢) formy i metody pracy z uczniem;

d) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktéorym poszczegoélne formy pomocy bedg realizowane,

e) dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi,

f) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia.

7. Program opracowuje zespot, ktdrego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielani uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie diuzszy jednak niz etap edukacyjny.

8. Szkota prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do
20.00

9. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego
roku. Terminy rozpoczynania i kohczenia zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych, przerw swigtecznych oraz
ferii okresla rozporzgdzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz.U.
2017 poz. 1603.).

Przepisy te nie majg zastosowania do nauczycieli oraz pracownikéw Szkoly. Szczegdtowa organizacja pracy
szkoty, w tym terminy zaje¢ opiekuhczych sg okreslane przez Dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego i
przekazywane rodzicom oraz pracownikom szkoty.

10. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmujacy zaplanowane i
systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie ucznidw i stuchaczy w procesie podejmowania
Swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy rok szkolny.

Program okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

- tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych,

- metody i formy realizacji dziatan,

- terminy realizacji dziatan,

- osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegodlnych dziatan,

b) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan,

Program opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje
doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

§14

1. Czas trwania poszczegoélnych zaje¢ w Szkole:

a) godzina lekcyjna trwa 45 minut;

b) godzina zaje¢ przysposobienia do pracy trwa 45 minut;

¢) godzina zaje¢ rewalidacyjnych, wynosi 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym

wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 15

1. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
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a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
b) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;
¢) pracowni szkolnych, pracowni stymulacyjnych.

§ 16

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogdélnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla Szkoty Przysposabiajacej Do Pracy dla Ucznidw z Autyzmem
PROMETHEUS sg organizowane w oddziatach.

2. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia przysposabiajgcego do pracy sg organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegdlne zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy
mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegodlnosci centréw ksztatcenia
ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u
pracodawcéw, w indywidualnych gospodarstwach rolnych oraz przez pracownikéw tych jednostek na
podstawie umowy zawartej pomiedzy Szkotg, a dang jednostka.

§17

1. Zajecia rewalidacyjne uwzgledniaja:

a) wspomagajgce i alternatywne metody komunikacji;

b) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne.

2. Zajecia rewalidacyjne realizowane 10 godzin tygodniowo.

§ 18

1. Dla mtodziezy Szkotfa organizuje indywidualne nauczanie i wychowanie.
2. Indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moze by¢ objeta mtodziez, w stosunku do ktérej Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna orzekfa takg forme ksztatcenia.

§19

1. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjgtkowych sytuacjach, mogg by¢ organizowane i
prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne uczniéw, a takze koniecznosé
zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz
wiasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

2. Szczegotowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych zaje¢:
a) dziennik elektroniczny

b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Zoom, Skype i innych

c) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) Platforma Classroom,

f) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostepnione i rekomendowane przez
ministra wiasciwego do spraw os$wiaty i wychowania,

g) platformy edukacyjne oraz inne materiaty wskazane przez nauczyciela, w tym: podreczniki, karty

pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) sposo6b przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec,

a) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz platformy CLASSROOM

b) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

c) drogg mailowg (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka, Massengera, lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

d) poprzez aplikacje umozliwiajgce przeprowadzenie videokonferenc;j;

3) warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidw:
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a) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nalezy logowac sie przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

¢) nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczgcych w zajeciach

d) nalezy korzysta¢ z materiatéw pochodzgcych z bezpiecznych Zrédet;

4) zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajeciach w odniesieniu do ustalonych technologii
informacyjno-komunikacyjnych sg nastepujgce:

a) nauczyciele otrzymujg indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

c) nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzgcych z bezpiecznych zrédet,

d) pozostate zasady obowigzujgce nauczycieli i innych pracownikéw zawarte sg w prawie
wewnatrzszkolnym;

5) uczniowie mogg korzysta¢ m. in. z podrecznikdw, zeszytow éwiczen, ksigzek, e-podrecznikéw, audyciji,
filmoéw i programéw edukacyjnych oraz innych materiatdéw poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia uczniéw w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia;

4) fgczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajec.

4. Zdalne nauczanie bedzie miato charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za pomocg
narzedzi umozliwiajgcych potgczenie sie z uczniami z zastosowaniem platform i aplikacji edukacyjnych
wymienionych w ustepie 2.

5.W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami bedg prowadzone rowniez w sposéb asynchroniczny.
Nauczyciel udostepnia materiaty a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

6. Udostepnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem poczty elektronicznej, e-
dziennika, a w sytuacji braku dostepu do internetu z wykorzystaniem telefonéw komoérkowych ucznia lub
rodzicow.

7. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:

1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnosci ucznia na zajeciach jest
wpis w dzienniku elektronicznym

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania sie na lekcje
oraz, na prosbe nauczyciela, pracy z wtgczong kamerg

3) nieobecnosé ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga usprawiedliwienia
przez rodzica/petnoletniego ucznia wg zasad okreslonych w statucie szkoty

4) rodzice/petnoletni uczen informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

5) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposéb ich przestania: za
pomocg poczty elektronicznej;

6) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma obowigzek o
zaistniatym fakcie poinformowac¢ nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykonac¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych
zadanh w alternatywny sposaob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykonaé polecenh nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze wzgledu na
swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic mu wykonanie tych zadan w
alternatywny sposob;

7) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do samodzielnego wykonania,
frekwencje zaznacza sie nastepujgco: jesli uczen odesle wykonang prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia
uczniowi obecnos¢, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznaé, ze uczen byt nieobecny na
zajeciach;
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8) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz stosowania sie do
zasad kulturalnego zachowania w sieci.

§ 20

1. W Szkole moga by¢é wprowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy Szkoly i
efektywnos¢ ksztatcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze byé
wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Szkota moze wspoétdziataé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjne;j.

4. Szczegdbtowa organizacje wprowadzania innowacji w Szkole oraz wspétdziatania ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej okresla odrebny dokument Szkoty.

§ 21

1. Szkota zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych

potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielona uczniowi w Szkole polega na rozpoznawaniu i

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

a) z niepetnosprawnosci;

b) ze szczegdlnych uzdolnien;

c) z zaburzen komunikacji jezykowej;

d) z choroby przewlekiej;

e) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

f)  z niepowodzen edukacyjnych;

g) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem spedzania
czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

h) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla uczniow.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Szkoty.

6.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

c¢) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi szkotami i placowkami;

€) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, ucznia i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

¢) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem;

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

9. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

b) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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c) zaje¢ specjalistycznych w tym zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne;

d) porad, konsultaciji;

e) warsztatow.

10. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci
posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

§ 22

1. Szkota wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczgcymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc miodziezy i rodzicom w sprawach dotyczgcych:
i) orzekania o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
j) przedtuzania okresu nauki;
k) kierowania ucznidow do pozaszkolnych placéwek swiadczgcych pomoc psychologiczno- pedagogiczng
oraz specjalistycznych poradni stuzby zdrowia;
)  podnoszenia kompetencji wychowawczych Rady Pedagogicznej i rodzicow.

§ 23

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota wspoitpracuje z rodzicami poprzez: organizacje zebran ogdlnych i klasowych, konsultacji na terenie
Szkoty i w domu ucznia, warsztatow i szkoleh dla rodzicéw, wspotprace w organizacji przedsiewzieé
szkolnych.

§ 24

Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty jest zgodny z celami i zadaniami okreslonymi w Statucie
Szkoty Specjalnej Przysposabiajgcej do Pracy PROMETHEUS i oczekiwaniami srodowiska.

§ 25

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajgcymi na jej terenie podczas trwania obowigzkowych
zaje¢ lekcyjnych ustalonych tygodniowym planem nauczania, w czasie trwania zaje¢ dodatkowych,
wycieczek i zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez Szkote (jesli uczen jest ich uczestnikiem), od
momentu przybycia na zajecia do momentu ich ukonczenia.

2. Szczego6towe zasady przebywania na terenie Szkoty oraz postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa okreslaja obowigzujace w Szkole przepisy bezpieczehstwa, higieny pracy i przepisy
przeciwpozarowe.

3. Szkota zapewnia uczniom ochrone przed przemoca, uzaleznieniami i demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej poprzez:

a) prowadzenie programu wychowawczo-profilaktycznego;

b) wspétprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania Szkoty w tym zakresie.

4. Szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki, poprzez:

a) zapewnienie uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

b) zapewnienie uczniom opieki nauczyciela podczas catego pobytu w Szkole;

c) zapewnienie uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

d) udzielaniu uczniom w razie potrzeby pierwszej pomocy przedmedycznej, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

e)okresowe przeprowadzanie prébnych alarmow ewakuacyjnych;

f) realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym Szkoty, zaje¢ przeciwdziatajgcych

przemocy fizycznej i psychicznej;
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§ 26

Szkota nie prowadzi zbiorowego zywienia mtodziezy, positki zapewniajg rodzice. W ramach rozwijania
samodzielno$ci prowadzone sg zajecia kulinarne.

§ 27

1. W szkole organizowana jest biblioteka szkolna. Biblioteka szkolna petni role wielofunkcyjnej pracowni
interdyscyplinarnej i dydaktycznej. Jest nowoczesng pracownig wspierajgcg i utatwiajgcg realizowanie
programu dydaktycznego i wychowawczego szkoty. Stwarza mozliwo$¢ samodzielnego pogtebiania wiedzy i
rozwijania zainteresowan uczniéw i nauczycieli. Jest miejscem ,pracy tworcze;j”.

Swoje cele i zadania realizuje poprzez:

a) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

b) organizowanie warsztatu informacyjno - czytelniczego;

c) prace pedagogiczng przy stosowaniu roznych form propagowania czytelnictwa

d) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych zainteresowania uczniow;

e) wspotprace z nauczycielami, uczniami, rodzicami.

2. Biblioteka w ramach swoich zadan wspofpracuje z uczniami, poprzez:

a) zakup lub sprowadzanie szczegdlnie poszukiwanych ksigzek,

b) tworzenie aktywu bibliotecznego,

c) informowanie o aktywnosci czytelniczej,

d) udzielanie pomocy w korzystaniu z réoznych zrodet informacii, a takze w doborze literatury i ksztattowaniu
nawykéw czytelniczych,

e) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych;

3. Biblioteka w ramach swoich zadan wspétpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, poprzez:
a) sprowadzanie literatury pedagogicznej, przedmiotu, poradnikdw metodycznych i czasopism
pedagogicznych,

b) informowanie o nowych nabytkach biblioteki,

c¢) udostepnianie czasopism pedagogicznych i zbioréw gromadzonych w bibliotece,

d) umozliwienie korzystania z Internetu, encyklopedii, programéw multimedialnych;

4. Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z rodzicami, poprzez:

a) udostepnianie zbiorow gromadzonych w bibliotece,

b) umozliwienie korzystania z encyklopedii i programéw multimedialnych,

¢) dziatania na rzecz podniesienia aktywnosci czytelniczej dzieci,

d) udostepnianie szkolnej filmoteki z uroczystosciami szkolnymi;

4) Biblioteka w ramach swoich zadan wspotpracuje z innymi bibliotekami, poprzez:

a) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki publicznej,
b) udziat w konkursach poetyckich, plastycznych, wystawach itp.

Rozdziat 5
Zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania

§28

1.Cele szkolnego systemu oceniania:

a) zaznajomienie ucznia i rodzicow (prawnych opiekundéw) z wymaganiami edukacyjnymi wynikajgcymi z
podstawy programowej dostosowanymi do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia;

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepéw w tym zakresie;

c) systematyczne dokumentowanie postepow uczenia sie;

d) wyrabianie u ucznidéw nawyku systematycznej pracy;
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e) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

f)  umozliwienie uczniowi poprawy osiggniec;

g) pomoc uczniowi, motywowanie do dalszej pracy;

h) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informaciji o postepach,
trudnosciach i mozliwosciach ucznia oraz wskazanie na jego uzdolnienia;

i)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

2. Szkolny system oceniania obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych wynikajagcych z podstawy programowej
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

b) ustalenia dotyczgce biezgcego, srédrocznego i rocznego oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow z
niepetnosprawnos$cig sprzezong i niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
i znacznym;

c) zasady udzielania pomocy uczniowi w jego problemach szkolnych;

d) ustalenia dotyczgce warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce;

e) zasady oceniania zachowania uczniéw.

§ 29

1. Ustalenia dotyczgce oceniania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow ze wzgledu na specyficzny charakter
edukacji uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz uczniow
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, a takze indywidualne tempo i zakres

nauki kazdego ucznia, osiggniecia w poszczegdlnych sferach oddziatywan pedagogicznych i
rewalidacyjnych sg planowane indywidualnie.

2. Dokonywana okresowo przez nauczycieli i specjalistéw wielospecjalistyczna ocena poziomu
funkcjonowania ucznia umozliwia modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego i
dostosowanie poziomu oczekiwanych osiggnie¢ ucznia do jego mozliwosci. Planujac osiggniecia uczniow w
zakresie przysposobienia do pracy, nalezy bra¢ pod uwage w szczegdlnosci:

a) indywidualne mozliwosci ucznia;

b)  rozwdj umiejetnosci praktycznych;

c) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci w zyciu codziennym i sytuacjach w pracy;

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

e) postawe ucznia wobec pracy (zachowania i emocje wywotywane wykonywanymi zadaniami);

f)  cierpliwo$¢ przy wykonywaniu pracy, koncentracja uwagi;

g) poszanowanie mienia i dbato$¢ o sprzet;

h) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

i) samodzielnos¢ i wkasng inicjatywe ucznia;

j)  wklad pracy i zaangazowanie;

k) sposéb i czas wykonywania zadania;

) wykonywanie zadania od poczatku do kornca;

m) organizacje stanowiska pracy;

3. Zaréwno w ocenianiu biezacym, jak i przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych — $rédrocznych, rocznych i
koncowych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania stosuje sie ocene
opisowa.

§ 30

1. Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza.

a) klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza sie nie wczesniej niz siedem dni przed zakonczeniem
| pétrocza, ktore kohczy sie w ostatnim dniu stycznia.

b) klasyfikowanie roczne przeprowadza sie nie wczesniej niz 10 dni przed terminem zakonczenia roku
szkolnego; konkretne daty posiedzen rad klasyfikacyjnych sg ustalane na poczgtku kazdego roku szkolnego.
2. Klasyfikowanie srdédroczne i roczne ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym semestrze, roku szkolnymi
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z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego oraz dokonaniu oceny opisowej (z zakresu
poszczegolnych przedmiotéw ujetych w planie nauczania oraz z zachowania);
3. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a ocene z zachowania — wychowawca klasy;
4. Dyrektor Szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii, jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”;
5. Ocena roczna uwzglednia wyniki catorocznej pracy ucznia.
6. Ocena wynikow z zaje¢ przysposobienia do pracy odbywa sie zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajgcymi z podstawy programowej dostosowanymi do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia;
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia praktyczne ocenia zajecia uwzgledniajac:
a) zachowanie standardéw bezpieczenstwa,
b) zaangazowanie ucznia w wykonywanie zleconych prac,
c) precyzje wykonywanych operacji,
d) osiggany poziom umiejetnosci,
e) samodzielno$é wykonywanych prac;
8. Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng lub sprzezong (niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym i autyzmem) promuje sie do klasy programowo wyzszej lub pozostawia na
danym etapie ksztatcenia (uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia), w porozumieniu z rodzicami
(prawnymi opiekunami).
8. Uczniowi, ktérego niepetnosprawnos$¢ powoduje spowolnienie tempa pracy i utrudnia opanowanie tresci
programowych w czasie przewidzianym w planie nauczania mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
etapie edukacyjnym o jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych.
9.Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna, po
uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, (ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej) oraz zgody rodzicéw ucznia,
10.Decyzje podejmuje sie nie pdzniej niz nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki.
11.0sobami uprawnionymi do ztozenia wniosku o przedtuzeniu okresu nauki sg: wychowawca klasy, osoba
wchodzgca w sktad Zespotu do spraw planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, rodzic lub opiekun prawny,
12.0soba sktadajgca wniosek o przediuzenie uczniowi okresu nauki przedstawia go na posiedzeniu zespotu
ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Rada Pedagogiczna opiniuje wniosek o przedtuzenie okresu nauki w drodze uchwaty.
14. Na zakonczenie roku szkolnego uczniowi z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym i uczniowi z niepetnosprawnoscig sprzezong, a spetniajagcemu wymogi promocji, wydaje sie
Swiadectwo promocyjne;
15. Uczniowi, u ktérego wystgpita koniecznosé przedtuzenia okresu nauki na danym etapie edukacyjnym, na
zakonczenie roku szkolnego wydaje sie zaswiadczenie o przediuzeniu tego okresu, bez wydawania
swiadectwa promocyjnego o ukonczeniu Szkoty Przysposabiajgcej do Pracy dla Ucznidw z Autyzmem
PROMETHEUS.

§ 31

1. Zasady i formy przeptywu informacji o wymaganiach edukacyjnych, ocenianiu, osiggnieciach

uczniow.

a) nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) o
wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

b) oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow;

c) rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o ocenach ucznia: poprzez umozliwienie wglgdu do
dokumentaciji; na zebraniach, konsultacjach z rodzicami
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d) informacja w formie pisemnej jest przekazywana o ocenach przewidywanych na koniec pierwszego
pofrocza oraz ocenach rocznych;

§ 32

1. Zasady oceniania zachowania uczniéw. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:

e) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

f)  postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

g) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

h) godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig,

i)  okazywanie szacunku innym osobom;

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidéw z niepetnosprawnoécig intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym ze sprzezeniem (autyzm) sg ocenami opisowymi.

3. Opisowa ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na opisowe oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono znaczgce zaburzenia lub

odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie

na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

5. Nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy

klas sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanej opisowej ocenie roczne;j.

Rozdziat 6
Prawa i obowigzki pracownikéw

§33

1. Szkota zatrudnia:

a) pracownikéw pedagogicznych (nauczycieli);

b) pracownikéw administracyjno - organizacyjnych

C) pomoc nauczyciela.

2. Pracownikami pedagogicznymi Szkoty sa:

a) nauczyciele;

b) nauczyciele - specjalisci

3. Zasady zatrudniania pracownikéw Szkoty regulujg odrebne przepisy.

§34

1. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP obowigzujgcych w Szkole
oraz zgodnie z tymi przepisami do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom
BHP. 2. Kazdy pracownik Szkoty jest odpowiedzialny za bezpieczenhstwo i zdrowie ucznia.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w zakresie dotyczgcym
spraw ucznia i wybranych aspektéw dziatalnosci Szkoty.

§35

Wszyscy pracownicy majg prawo do:

a) poszanowania godnosci osobistej i wyznaniowej
b) réwnego traktowania mezczyzn i kobiet;

c) do wynagrodzenia za prace;
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d) do wypoczynku zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
e)do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza; odpowiedzialny jest za jakos¢ pracy
i zapewnienie bezpieczenstwa ucznia w czasie zajeé¢ organizowanych przez Szkote.
2. W ramach zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych, wychowawczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, nauczyciel:

a) organizuje zajecia w formie wyj$¢ poza Szkote, wycieczki szkolne, zajecia rozwijajgce zainteresowania i
uzdolnienia,

b) pozostaje do dyspozycji dyrektora w przypadku zapewnienia uczniom opieki;

c) wspoétpracuje z innymi nauczycielami realizujgc inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych
Szkoty;

d) realizuje zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢, samoksztatceniem i doskonaleniem
zawodowym.

3. Do obowigzkéw nauczyciela, nauczyciela-wychowawcy, nauczycieli-specjalistow, nalezy w szczegodlnosci
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, w tym ucznidw szczegdlnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobéw ich zaspokojenia:

a) ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego oraz programu
przysposobienia do pracy opracowanego dla danego oddziatu;

b) wychowanie i nauczanie powierzonych mu ucznidw w oparciu o petng znajomos¢ stopnia
niepetnosprawnosci intelektualnej i stanu rozwoju psychofizycznego uczniow;

c) prowadzenie zaje¢ zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej;

d) doradztwo edukacyjno-zawodowe;

e) uwzglednianie w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, profilaktycznej i opiekunczej ustalen
wynikajgcych z badan medycznych, psychologicznych i pedagogicznych;

f) organizowanie samodzielnej pracy, jej ocenianie i kontrolowanie;

g) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

h) wspoétdziatanie z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi Szkote w zakresie petniejszego oddziatywania
wychowawczego oraz profilaktycznego;

i) organizowanie i prawidtowe realizowanie programu przysposobienia do pracy;

§ 37

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia tworzg zespoty oddziatowe, ktérych zadaniem jest:

a) opracowanie dla oddziatu programu przysposobienia do pracy, ktéry opisuje wszystkie dziatania Szkoty
przygotowujgce ucznia do wykonywania pracy;

b) ustalenie zestawoéw materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych we wszystkich oddziatach danej
klasy;

¢) realizowanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty na danym etapie;

d) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi w Szkole we
wspotpracy z wychowawcg oddziatu;

e) okreslenie zalecanych form, sposobdéw i okresu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia z uwzglednieniem zaleceh zawartych w orzeczeniu lub opinii;

f) tworzenie Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych po dokonaniu wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny w terminie: do 30
wrzeénia roku szkolnego, w ktérym uczenh rozpoczyna od poczagtku roku szkolnego ksztatcenie w Szkole
albo 30 dni od dnia zlozenia w Szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo 30 dni przed
uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
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3. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniowi oraz w miare potrzeby dokonuje modyfikacji programu; oceny poziomu funkcjonowania
ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we wspdipracy z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng w tym poradnig specjalistyczna.

4.Program okresla dziatania wspierajgce rodzicow oraz ucznia w zaleznosci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
instytucjami $wiadczgcymi poradnictwo, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mtodziezy.

5. Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym
efektywnosci realizowanych zajeé, dotyczacej danej formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej - po
zakonczeniu jej udzielania, pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym —
przed opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny,

6. Dokonujac oceny, zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczgce dalszej pracy z uczniem, w tym zalecane
formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

7.Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb;

a) spotkania zespotu zwotuje osoba koordynujgca prace zespotu;

b)rodzice ucznia albo petnoletni uczen majg prawo uczestniczy¢é w spotkaniach zespotu, a takze w
opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny; rodzice ucznia albo petnoletni uczen
otrzymujg na ich wniosek kopie programu;

c) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyé: na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na wniosek rodzica ucznia lub petnoletniego
ucznia - inne osoby, w szczegoélnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

d) osoby biorgce udziat w spotkaniu zespolu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na
spotkaniu, ktére mogg narusza¢ dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli oraz innych osob
uczestniczgcych w spotkaniu zespotu;

§ 38

1. Podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za bezpieczenstwo i
zdrowie ucznia odpowiedzialni sg nauczyciele prowadzgcy zajecia i sprawujgcy opieke;

2. Podczas przerw miedzy lekcjami nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow zgodnie z
opracowanym harmonogramem i regulaminem dyzurow;

3. Podczas wycieczek szkolnych, a takze podczas zaje¢ poza terenem

Szkoly, za bezpieczenstwo i zdrowie odpowiedzialni sg sprawujgcy opieke nauczyciele zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

4. Doradca zawodowy odpowiada za koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote, poprzez:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
przygotowanie ucznia do aktywnosci przez prace na miare ich mozliwosci psychofizycznych;

b) prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomej aktywnosci przez prace i podjecia roli
zawodowej na miare mozliwosci psychofizycznej ucznia;

c) wspotprace z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaggtosci dziatan w zakresie doradztwa
zawodowego.

5. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizujg doradcy zawodowi lub inni nauczyciele.

§ 39

1. Podstawowym obowigzkiem wszystkich pracownikdéw niebedgcych nauczycielami, jest zapewnienie
sprawnego dziatania Szkoty.

2. Pracownicy niebedgcy nauczycielami majg obowigzek wspoitpracowaé z nauczycielami w zakresie
zapewnienia opieki i bezpieczenstwu uczniom w Szkole.
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3. Obowigzki osoby zatrudnionej na stanowisku pomocy nauczyciela:

a) wykonywanie czynnosci wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela wynikajgcych z rozktadu zajeé uczniow

b) wspieranie nauczyciela w czasie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

c) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie ucznidw,

d) dbanie o porzgdek w czasie zajec¢ i po ich zakonczeniu,

€) wspieranie ucznidw w czynnosciach samoobstugowych (ubieraniu, jedzeniu, wyjsciach do toalety, myciu
rak itp.);

4. Pozostali specjalisci majg obowigzek:

a) opracowywac indywidualne plany zaje¢ z uczniami,

b) przekazywacé rodzicom wskazéwki do pracy z uczniem w domu,

c) dokonywac oceny postepdw ucznia,

d) dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie ucznia,

€) wspotpracowac z nauczycielami i dyrektorem Szkoty.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikow Szkoty, w tym nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami ustala dyrektor Szkoty i stanowi zatgcznik do akt osobowych.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty

§ 40

1. O przyjeciu dziecka do Szkoty decyduje Dyrektor Szkoty.

2. Podstawg przyjecia do Szkoty jest orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
niepetnosprawnos¢ sprzezong w tym autyzm i niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

3.Uczniéw do szkoty przyjmuje sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

a) kolejnosci gtoszen

b) stopnia orzeczonej niepetnosprawnosci

c¢) wieku ucznia

4.Przed podjeciem decyzji o przyjeciu do szkoty Dyrektor ma prawo poprosi¢ rodzicéw o mozliwo$¢
poznania dziecka poprzez przeprowadzenie zajeé¢, w celu dokfadniejszego zdiagnozowania stopnia i rodzaju
zaburzen.

5.Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka do Szkoty winni ztozy¢ podanie o przyjecie w sekretariacie
Szkoty.

6.Zapiséw do Szkoty dokonuje sie w trakcie roku szkolnego w miare wolnych miejsc.

7.Dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza, dziatalno$¢ organdéw Szkoly oraz organizacji dziatajgcych na
terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ,
Miedzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i Politycznych, a takze w Konwencji Praw Dziecka.

8. Uczen Szkoty ma prawo do:

a) informaciji na temat zakresu wymagan oraz metod nauczania;

b) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ocen poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej;

c) tygodniowego rozktadu lekcji sporzadzonego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

d) poszanowania swej godnosci;

€) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow

f) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, o ile nie naruszaja one débr osobistych oséb trzecich;

g) nietykalnosci osobistej;

h) korzystania z pomocy doraznej;

i) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

j) bezpiecznych warunkéw pobytu w Szkole;

k) bezptatnego dostepu do materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

a) systematycznego, aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych, przygotowywania sie do nich zgodnie
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z wymaganiami nauczycieli i wtadciwego zachowania sie w trakcie zajeg;

b) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w Szkole;

c) podporzgdkowania sie zarzagdzeniom dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej;

d) okazywania szacunku pracownikom szkoty i osobom przebywajacym na terenie szkoty,

10. Uczen szkoty moze otrzymaé nagrody i wyrdznienia za:

a) rzetelng prace na rzecz Szkoty;

b) wzorowg postawe;

c) dzielnos¢ i odwage;

11.Nagrody przyznaje dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy klasy, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogiczne;.

12.Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla ucznidw Szkoty:

a) pochwata wychowawcy;

b) pochwata dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

c) dyplom;

d) nagrody rzeczowe.

13. Szkofa informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie.

14. Stosowane wobec ucznidéw kary opierajg sie na zasadzie nienaruszalnosci, nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

15. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie wychowawcy

b) upomnienie dyrektora;

¢) pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia;

16. W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ pisemng badz ustng skarge do
wychowawcy klasy lub Dyrektora Szkoty.

17.Uczen, rodzic w ciggu dwoch tygodni otrzymuje informacje dotyczgce sposobu i trybu rozstrzygniecia
problemu zasygnalizowanego w skardze.

18. Uczen moze by¢ skreslony z listy dzieci przyjetych do Szkoty w przypadku gdy:

a) Rodzice zalegajg z optatg czesnego za jeden miesigc — na podstawie naruszenia umowy cywilno -
prawnej zawartej pomiedzy Rodzicami/Opiekunami prawnymi dziecka a Szkotg,

b) Nastgpi brak wspétpracy pomiedzy kadrg pedagogiczng, a Rodzicami, opiewajgcy na minimum 14 dni w
kwestii rozwigzania probleméw powstatych w procesie edukacji i wychowania dziecka, co uniemozliwia
realizowanie programu terapeutycznego.

19. Przed skresleniem dziecka z listy ucznidow, Dyrektor Szkoty zobowigzuje sie powiadomi¢ Dyrektora
szkoty obwodowej, w ktdrej uczen bedzie realizowac¢ obowigzek szkolny.

20. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy w przypadkach okreslonych w pkt. 1 aib
niniejszego paragrafu. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

21. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy Rodzice moga wniesé odwotanie do Kuratora Oswiaty w Toruniu.
Odwotanie wnosi sie do wlasciwego organu odwotawczego za posrednictwem Dyrektora Szkoty, ktéry wydat
decyzje. Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji stronie, a gdy decyzja
zostata ogtoszona ustnie - od dnia jej ogtoszenia stronie.

Rozdziat 8
Postepowanie w sytuacjach trudnych

§ 41

1. W przypadku wystgpienia zachowan trudnych postepowanie jest zgodne z Ustawg o ochronie zdrowia
psychicznego z dnia 19.08.1994 r. z aktualnymi rozporzgdzeniami wykonawczymi.

2.Przez zachowanie trudne rozumiemy:zachowania zagrazajgce zdrowiu lub zyciu wlkasnemu, zachowania
zagrazajgce zdrowiu lub zyciu drugiej osoby, zachowania zagrazajgce bezpieczehstwu powszechnemu —
gwattowne niszczenie i uszkadzanie przedmiotéw znajdujgcych sie w otoczeniu.

3.W przypadku wystgpienia wymienionych zachowan dopuszcza sie zastosowanie przymusu
bezposredniego, ktéry polega na :

a) przytrzymaniu (chwilowe ograniczenie swobody ucznia),

b) unieruchomieniu (catkowite pozbawienie swobody ruchéw),
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c) izolacji od grupy (wyprowadzenie do innego pomieszczenia),

d) wezwanie pogotowia ratunkowego, gdy inne sposoby nie sg skuteczne.

4.Procedury postepowania wobec zachowan trudnych, ustalone przez nauczyciela - i zatwierdzone przez
dyrektora i, sg dostosowywane indywidualnie do potrzeb indywidualnych programoéw terapeutycznych.
Rodzice/Opiekunowie prawni zostajg zapoznani z procedurami i wyrazajg na nie pisemng zgode.

5. W przypadku eskalacji zachowan trudnych wynikajgcych z obnizonego stanu psychofizycznego dziecka i
gdy ustalone procedury postepowania nie odnoszg skutkéw szkota wystepuje do Rodzicow/Opiekundéw
prawnych o:

a) nie przyprowadzanie dziecka w takim stanie na zajecia edukacyjno - terapeutyczne

b) konsultacje lekarska.

Rozdziat 9
Finansowanie szkoly

§42

1.Podstawowym zrédiem finansowania Szkoty jest naliczona na kazdego ucznia w zaleznosci od stopnia
niepetnosprawnosci dotacja oswiatowa, otrzymywana z budzetu powiatu.

2.Za kazdego ucznia Szkoty, Rodzice/Opiekunowie prawni uiszczajg czesne zgodnie z decyzjg Dyrektora
Szkoty. Wymiar optat (czesnego) za szkote roztozony jest na 12 wptat miesiecznych, wnoszonych od
wrzesnia do sierpnia.

3.W uzasadnionych przypadkach, decyzjg Dyrektora Szkoty, Rodzice/Opiekunowie prawni mogg zostac
zwolnieni z uiszczania optaty miesiecznej lub jej czesci, jezeli zwrdca sie z pisemng prodbg oraz wykazg
trudng sytuacje materialnag.

4.Szkota zawiera umowe z Rodzicami na czas okreslony, jednego roku szkolnego. Za rok szkolny uznaje sie
okres pomiedzy 1 wrze$nia jednego roku, a 31 sierpnia roku nastepnego.

5.Umowa niniejsza ulega automatycznemu przedtuzeniu na nastepny rok szkolny, jesli Rodzice nie
wypowiedzg jej najpdzniej do dnia 30 czerwca roku szkolnego obowigzywania umowy.

6.Dodatkowo na dziatalnos¢ Szkoty pozyskiwane sg s$rodki budzetowe i pozabudzetowe w formie
dofinansowania i refundacji pozyskiwane w drodze konkurséw i programow celowych.

7.Dodatkowym zrédtem finansowania szkoty sg wptaty od darczyrncéw i sponsorow.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§43
Podstawa funkcjonowania Szkoty jest niniejszy Statut.
§44

Obowigzujgca dokumentacja szkoty

1.Roczny plan pracy Szkoty

2.Ksiega ewidencji ucznidw,

3.Rejestr zatrudnionych pracownikow,

4 Ksiega protokotéw Rad Pedagogicznych,
5.Ksiega kontroli zewnetrznych,
6.Dokumentacja dotyczaca przebiegu ksztatcenia ucznia,
7.Tygodniowy rozktad lekcji i zaje¢ pracownikéw,
8.Plan nadzoru pedagogicznego,
9.Dokumentacja pracownicza,

10.Ksiega awansu zawodowego nauczycieli,
11.Dzienniki lekcyjne,

12.Dzienniki specjalistyczne

13.Statut Szkoty
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14.Regulamin rady pedagogicznej,
15.Indywidualne programy nauczania i terapii kazdego ucznia.

§ 45
1. W Szkole obowigzujg nastepujgce pieczecie:
a) pieczec¢ firmowa Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Uczniéw z Autyzmem PROMETHEUS.
b) pieczecie imienne: Dyrektora Szkoty, Wicedyrektora.
c) Szkota uzywa pieczeci urzedowej duzej i matej z godtem panstwowym i z napisem w otoku
~Szkota Przysposabiajgca do Pracy dla Uczniéw z Autyzmem”.

§ 46

1.0rgan prowadzgcy ma prawo rozwigza¢ Szkote przed koricem roku szkolnego. W tym przypadku jest
zobowigzany, co najmniej na sze$¢ miesiecy przed terminem likwidacji zawiadomi¢ o zamiarze i przyczynach
likwidacji: Rodzicow/Opiekunéw prawnych, Kuratorium Oswiaty oraz wladze Gminy Miasta Torun na terenie
ktérego jest potozona Szkota.

2.0rgan prowadzacy przekazuje dokumentacje przebiegu nauczania zlikwidowanej szkoty, organowi
sprawujgcemu nadzér pedagogiczny nad szkotg.

§ 47

1. Zmiany w statucie dokonywane sg przez osobe prowadzgca.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Dyrektor Szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania sie ze statutem pracownikom i rodzicom.

Torun, 01.09.2022 Natalia Sarnowska
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